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Повышение квалификации педагогических и руководящих работников в 2021 году 

 

№

 

п/

п 

Направленность программ 

повышения квалификации 

(примерная) 

Количество работников, обученных по программе 

(чел.) 2020 год 

И
то

го
 (

ч
ел

.)
 

Педагогические 

работники 

Руководители 

ОО

О 

ДОО ОДО ООО ДОО ОДО 

1.  « Организация и 

проведение ГИА по 

программам ООО. 

Организатор ППЭ» 

9   0   

 

9 

2.  Информационные и 

коммуникационные 

технологии  как средство 

реализации требований 

ФГОС 

0   

 

0 
  

 

0 

3.  Охрана труда 
4   

1 
  

5 

4.  «Модуль №1 для 

организаторов ППЭ, для 

ассистентов участников 

ОГЭ с ОВЗ» 

1   

 

0 
  

 

1 

5.  «Управление качеством 

образования на основе 

анализа и оценки 

результатов оценочных 

процедур, обучение с 

использованием ДОТ», 

8   

 

 

0 
  8 

6.  «Программа воспитания на 

уровнях начального, 

основного и среднего 

общего образования в 

соответствии с ФГОС» 

1   

0 

  1 

7.  ДПП "Школа 

современного учителя: 

история" 

 

1   

0 

  1 

8.  «Менеджмент в социальной 

сфере(в образовании)» 
0   

1 
  1 



9.  «Наставничество как 

эффективный способ  

развития педагога в ОО» 

0   

 

1 
  

 

1 

10.  «Управление качеством 

образования» 1   

 

0 
  

 

1 

11.  Подготовка наставников 

молодых специалистов в 

ОО» 

2   

 

0 
  

 

2 

12.  «Основы обеспечения 

информационной 

безопасности детей» 

5   

0 

  

5 

13.  "Комплексная безопасность 

образовательной 

организации" 

1   

0 

  

1 

 

 

 

 

Результативность повышения квалификации в 2021 году 

Всего педагогических  и руководящих 

работников, прошедших курсовую 

подготовку за последние 3 года и 

получивших удостоверение  

Количество педагогических  и руководящих 

работников, прошедших курсовую подготовку 

в 2021 учебном году и получивших 

удостоверение 

Количество (чел.) % от общего числа Количество (чел.) % от общего 

числа 

Из них: Из них: Из них: Из них: 

Руково

дящих 

работн

иков 

Педагогиче

ских 

работников 

Руководящ

их 

работников 

Педагог

ических 

работни

ков 

Руководящ

их 

работников 

Педагогичес

ких 

работников 

Руководя

щих 

работник

ов 

Педаг

огиче

ских 

работ

ников 

1 14 100 100 1 14 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Отчет о повышении квалификации педагогов МБВСОУ ЦО «Творчество»  

за 2021 год 

 

       В качестве одной из основных стратегий государственной политики в области 

образования определяется постоянное повышение квалификации педагогов с целью 

углубления и усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения 

качества профессиональной деятельности. Повышение квалификации должно носить 

опережающий характер, обеспечивать профессионально-личностное развитие педагога, 

непрерывно улучшать его профессиональные качества и способности. 

Важным показателем результативности деятельности образовательного учреждения 

является обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет 

повышение квалификации педагогов. 

  

Цель и задачи программы повышения квалификации ПР МБВСОУ ЦО 

«Творчество»: 

     Цель: совершенствование  системы повышения квалификации, стимулирование  и 

поддержка ПР Центра, повышение престижа образовательного учреждения через рост 

квалификации ПР. 

     Задачи: 

• обеспечение образовательного учреждения квалифицированными педагогическими 

кадрами; 

• создание правовых организационных условий для развития профессиональной 

культуры ПР; 

• создание системы стимулирования деятельности ПР Центра; 

• развитие коллектива единомышленников; 

• подготовка ПР к работе в условиях модернизации образования, обновления его 

структуры и содержания. 

      Постоянное повышение квалификации учителей  влияет на образовательный процесс, 

так как повышаются результаты качества образования за счет инновационной 

деятельности педагогов, педагог становится активным субъектом процесса 

совершенствования. Повышение  квалификации помогает учителю избавиться от 

устаревших взглядов, делает его более восприимчивым к внешним изменениям, что в 

конечном итоге повышает его конкурентоспособность. 

       По результатам изучения потребностей педагогических работников Центра было    

выявлено, что наиболее актуальными в 2020 году стали следующие проблемы: 

  - недостаточные навыки педагогов в построении образовательного процесса    на основе 

современных психолого-педагогических технологий обучения; 

- необходимость овладения методами, приемами, технологиями обучения обучающихся 

с ОВЗ; 

-необходимость овладения технологиями, обеспечивающими формирование 

универсальных компетенций обучающихся; 

 

2.Количественная информация по направлениям: 

   Курсовая подготовка педагогических и руководящих работников в 2021 учебном году 

осуществлялась в соответствии с планированием, сформированном на качественном 

анализе потребности педагогических и руководящих работников МБВСОУ ЦО 



«Творчество» в курсовой подготовке и современных требований, предъявляемых к 

учителю в связи с модернизацией образования и переходом на новые стандарты. 

 

1.1. Образовательные площадки  

Таблица №1 

Период 

Кол-во 

проше

дших 

курсы 

ПК 

СДО 

ИРО 

АНО 

ДПО 

АПКи

ПР  

Е
Д

У
 

Р
Г

П
У

 Центр 

онлайн-

обучения 

Всероссийс

кого 

форума 

«Педагоги 

России 

:инновации 

в 

образовани

и» 

«Едины

й урок» 

АНО ДПО 

«Гуманитарная 

академия»АНО 

РЦОИ 

и ОКО 

 

2021 год 16 9 9 2 1 1 4 4 8 

Повышение квалификации осуществлялось как на бюджетной, так и на 

договорной основе, очное обучение сочеталось с применением дистанционных 

образовательных технологий. В 2021 учебном году 16 педагогов  прошли обучение на 

курсах повышения квалификации, многие из них прошли обучение по 2-3 программам, в 

том числе и дистанционно. Все педагоги удовлетворены качеством курсовой подготовки 

 

1.2. Динамика повышения квалификации ПР МБВСОУ ЦО «Творчество» 

 Таблица №2 

Пер

иод 

Кол-во 

проше

дших 

курсы 

ПК(сов

) 

Образовательная площадка 

И
Р

О
 

С
Д

О
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Р
О

 

У
р
Ф

У
 

Р
Г

П
П

У
 

А
Н

О
 
Д

П
О

 

А
П

К
и

П
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Е
Д

У
 

П
л
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ф
о
р
м
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Д

О
 

А
к
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и

и
 

«
П

р
о
св

ещ
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и

е»
  

«
Е

д
и

н
ы

й
 

у
р
о
к
»

 

Ц
ен

тр
 

о
н

л
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н
-

о
б

у
ч

ен
и

я
 

В
се

р
о
сс

и
й

ск
о
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ф
о
р
у
м

а 

«
П

ед
аг

о
ги

 

Р
о
сс

и
и

 

:и
н

н
о
в
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и

и
 в

 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
и

»
 

У
р
Г

П
У

 

Р
Ц

О
И

 и
 

О
К

О
 

 

П
о
 

су
б

в
ен

ц
и

я

м
 

2021 16 

 

9 

 

0 

 

1 

 

 

9 

 

2 

 

0 

 

4 

 

1 

 

 

0 

 

8 

 

3 

2020 17 

 

17 

 

0 

 

0 

 

10 

 

1 

 

1 

 

17 

 

 

 

1 

 

 

 

12 

2019 

-

2020 

год 

17 так 

как 

некото

рые 

прошл

и 

нескол

ько 

 

17 

 

0 

 

1 

 

0 

 

1 

 

0 

 

0 

 

 

2  15 

2018 

-

11 7 4 3 0 4 0 0  0 
 

10 



2019 

год 

2017 

-

2018 

год 

7 6 0 1 0 0 0 0  0 
 

1 

1.3. Информация о сотрудниках, повысивших квалификацию 

Таблица №3 

ФИО Дата 

курсов 

Тема курсов Обучающая 

организация 

 Власова 

 Л.А.  

 март 2021 

 

1. ДО « Организация и проведение ГИА по 

программам ООО. Организатор ППЭ»; 

       СДО ИРО  

 

  

Гарцева Е.И. 04-18.10.21 

 

25.11-

25.12.2021 

декабрь 

1. «Управление качеством образования на 

основе анализа и оценки результатов 

оценочных процедур, обучение с 

использованием ДОТ», 32ч.; 

2. «Подготовка наставников молодых 

специалистов в ОО»;144ч 

 

3. «Основы обеспечения информационной 

безопасности детей», 36ч3 

 

РЦОИ и ОКО 

 

 

АНО ДПО 

«Гуманитарная 

академия» 

«Единый 

урок»АНО 

Журавлева 

Т.Н 

11-14.10.21 

 

 

 

 

 

 

 

декабрь 

1.ДПО «Программа воспитания на уровнях 

начального, основного и среднего общего 

образования в соответствии с ФГОС», 16ч 

 

 

 

 

2. «Основы обеспечения информационной 

безопасности детей», 36ч 

Центр онлайн-

обучения 

Всероссийског

о форума 

Педагоги 

России 

:инновации в 

образовании» 

«Единый 

урок»А 

Иванова О.Е. 

 

04-18.10.21 

 

 

декабрь 

1«Управление качеством образования на 

основе анализа и оценки результатов 

оценочных процедур, обучение с 

использованием ДОТ», 32ч 

2.. «Основы обеспечения информационной 

безопасности детей»..36ч 

2 

РЦОИ и ОКО  

 

 

 

«Единый урок» 

Малков 

 А.С. 

март 

 

04-18.10.21 

 

1. ДО « Организация и проведение ГИА по 

программам ООО. Организатор ППЭ» 

2. «Охрана труда»; 

3 «Управление качеством образования на 

основе анализа и оценки результатов 

оценочных процедур, обучение с 

использованием ДОТ», 32ч 

СДО ИРО 

 

РЦОИ и ОКО 



Мингалеева 

Р.М. 

март 1. ДО « Организация и проведение ГИА по 

программам ООО. Организатор ППЭ» 

СДО ИРО 

 

Митшиманор

ская Я.О. 

25.11-

25.12.2021 

11. «Управление качеством образования», 

144ч 1, 144 

АНО ДПО 

«Гуманитарная 

академия»АО 

Перминова 

М.П. 

март 

 

04-18.10.21 

 

декабрь 

1.ДО « Организация и проведение ГИА по 

программам ООО. Организатор ППЭ»; 

2. «Управление качеством образования на 

основе анализа и оценки результатов 

оценочных процедур, обучение с 

использованием ДОТ», 32ч 

3.. «Основы обеспечения информационной 

безопасности детей» 

. 

 

СДО ИРО 

 

 

РЦОИ и ОКО 

 

«Единый урок» 

Петрова Н.П.. 12.10.21 1. 2 «Делимся профессиональными секретами 

– готовимся к итоговому сочинению»   

ЕДУ 

Полетаева 

Т.Е. 

Март 

 

04-18.10.21 

12.10.21 

1. ДО « Организация и проведение ГИА по 

программам ООО. Организатор ППЭ»; 

2.«Управление качеством образования на 

основе анализа и оценки результатов 

оценочных процедур, обучение с 

использованием ДОТ», 32ч. 

3. 2 «Делимся профессиональными секретами 

–готовимся к итоговому сочинению»  

СДО ИРО 

 

РЦОИ и ОКО 

 

ЕДУ 

Роспономарев 

Н.С 

Март 

16.09-

28.10.2021 

25.11-

25.12.2021 

1. «Охрана труда»; 

2.Медеджмент  в социальной сфере (в 

образовании), 252ч; 

3.Наставничество как эффективный способ 

развития педагога в ОО» , 144 

 

АНО ДПО 

«Гуманитарная 

академия»АН 

Сачук Н.С. Март 

 

04-18.10.21 

декабрь 

1. ДО « Организация и проведение ГИА по 

программам ООО. Член ГЭК»; 

2. «Управление качеством образования на 

основе анализа и оценки результатов 

оценочных процедур, обучение с 

использованием ДОТ», 32ч. 

3. «Основы обеспечения информационной 

безопасности детей», 36ч 

СДО ИРО 

 

      РЦОИ и 

ОКО 

 

«Единый урок» 

Симонова Р. Март 

 

04-18.10.21 

1. ДО « Организация и проведение ГИА по 

программам ООО. Член ГЭК»; 

2. «Управление качеством образования на 

основе анализа и оценки результатов 

оценочных процедур, обучение с 

использованием ДОТ», 32ч. 

СДО ИРО 

 

РЦОИ и ОКО 

 



Стафеева 

С.М. 

Март 

 

04-18.10.21 

 

1. ДО « Организация и проведение ГИА по 

программам ООО. Организатор ППЭ» 

2. «Охрана труда»; 

3. Управление качеством образования на 

основе анализа и оценки результатов 

оценочных процедур, обучение с 

использованием ДОТ», 32ч.2 

СДО ИРО 

 

 

 

РЦОИ и ОКО 

Худышкина 

Е.В. 

Март 

20.09. -

06.12.2021 

ноябрь 

 

 

1. «Охрана труда»; 

2. ДПП "Школа современного учителя",120 

ч,  

3 ОП "Комплексная безопасность 

образовательной организации",16 ч 

"Цифровая 

экосистема 

ДПО" 

РГППУ 

Юрзанова 

С.С. 

Март 

 

 

 

 

 

25.11-

2512.2021 

1. ДО «Основы работы с РБД» 

2. ДО « Организация и проведение ГИА по 

программам ООО.Технический специалист 

ППЭ». 

3. ДО «Модуль №1 для организаторов ППЭ, 

для ассистентов участников ОГЭ с ОВЗ» 

4. «Подготовка наставников молодых 

специалистов в ОО», 144ч 

 

 

СДО ИРО 

СДО ИРО 

 

 

СДО ИРО 

 

АНО ДПО 

«Гуманитарная 

академия»АН 

        2. Информация о сотрудниках, прошедших переподготовку  

       В 2021 году один из педагогов Центра образования «Творчество» проходил 

профессиональную переподготовку по программе «Менеджмент в социальной сфере (в 

образовании)- 252 ч. 

3. Участие в семинарах, вебинарах, конференциях 

Повышение профессионального мастерства проводилось через проблемные 

семинары и другие формы организации работы с педагогическими работниками. 

 

Таблица 5 

№ ФИО Название семинаров Дата 

прохождени

я 

1 Гарцева Е.И. 1 Вебинар «Задания высокого уровня сложности на 

профильном ЕГЭ по математике в 2021г.», 2ч; 

2. «Вебинар « Методы решения 

тригонометрических уравнений в профильном ЕГЭ 

по математике», 2ч; 

3. Семинар «Экономические задачи в ЕГЭ», 2ч; 

4.Семинар «Практико-ориентированные задачи в 

ОГЭ»,2ч; 

5. Семинар «Критерии оценивания задач с 

развернутым ответом (ОГЭ , ЕГЭ), 2ч; 

6..Вебинар «Подходы к оценке качества 

подготовки обучающихся по результатам 

международных исследований»,  

03.02.21 

 

16.03.21 

 

21.04.21 

24.03.21 

   

   25.03.21 

 

   09.09.21 

 



 

2 Журавлева Т.Н. .1. Городской семинар «Программа воспитания: 

тренды, вопросы, перспективы и возможности» 

(форум «Педагоги России», по заказу 

Министерства Просвещения РФ, Комиссии по 

образованию Общественной палаты РФ); 

2. Всероссийский вебинар «ЕГЭ по английскому 

языку 2022: обзор новой демоверсии» АНО «Центр 

независимой оценки качества образования и 

образовательного аудита «Легион» 

3. Городской семинар «Организация деятельности 

школьного музея как образовательного 

пространства» ГАНОУ СО«Дворец молодёжи», 

4.УрГПУ ЦНППМПР Региональный форум 

классных руководителей Свердловской области 

«Воспитание в школе – дело всего педагогического 

коллектива» 

5. Вебинар «Приемы работы с детьми с 

низкой мотивацией» Яндекс учебник 

6.Региональная on-line конференция 

«Региональные практики в сфере дополнительного 

образования детей» ГАНОУ СО «Дворец  

молодёжи», 

 

 

13.10.21 

 

 

 

 

 

12.11.21 

 

 

03.12.21 

 

 

10.12-

11.12.21 

 

 

15.12.21 

 

 

22.12.21 

 

3 Петрова Н.П. 1 Семинар –онлайн «Итоги и перспективы ЕГЭ по 

русскому языку», Учебный центр «Формула роста» 

 

 

Че 10.10.21 

 

 

бный  

4 Перминова М.П 1.Семинар «Экономические задачи в ЕГЭ», 2ч; 

2.Семинар «Практико-ориентированные задачи в 

ОГЭ»,2ч; 

3 Семинар «Критерии оценивания задач с 

развернутым ответом (ОГЭ , ЕГЭ), 2ч; 

 

21.04.21 

 

24.03.21 

25.03.21 

 

5 Полетаева Т.Е. 1. «Делимся профессиональными секретами –

готовимся к итоговому сочинению» 

 

 

6 Худышкина Е.В. 1. Межведомственная онлайн-конференция  

«Научно-методологические основы здоровья 

детей и молодежи». Тема «Стратегия и тактика – 

2030: ориентиры и индикаторы»  

2. ГАУЗ СО «Свердловский областной центр 

профилактики и борьбы со СПИД 

 

 

09-

11.11.2021 

 

 

27 октября, 

10 ноября, 8 

декабря 

2021 

 

4. Публикации педагогических работников 

    Результативность курсовой подготовки проявляется не только в освоении новых 

педагогических технологий, компетенций, необходимых для соответствия 

Профессиональному стандарту, но и в познавательной активности педагога, его 

возможности транслировать свой профессиональный опыт. В условиях современного 



педагогического инновационного движения выявление, анализ, обобщение и 

распространение результативного опыта является одним из основных показателей 

эффективности работы педагога. 

         Педагоги      используют различные формы и методы обобщения и представления 

опыта: методические разработки, статьи в педагогических и предметных методических 

журналах и педагогических сборниках;  публикации в периодических брошюрах и 

сборниках. Умение транслировать свой профессиональный опыт является обязательным 

для   современного работника любой сферы деятельности. Для педагога - это не только 

обязательное качество, свидетельствующее о его профессиональной компетентности и 

соответствии занимаемой должности, но и инструмент саморазвития.  

 

 

Таблица № 6 

№ ФИО Название публикации, информация о размещении публикации 

1. 

 

 

2. 

Симонова 

Р. 

 

Журавлева 

Т.Н. 

https://vk.com/doc571075_598113544?hash=6bb76dc9b98465282a&dl 

=GE3DMMBSGM3TONA:1617094844:bde744e236c34cbf30&api=1&no_

preview=1 

30.09.Статья "Формирование интегрированных умений для 

интерактивного общения" опубликована в сборнике «Педагогическая 

теория и практика: актуальные идеи и успешный опыт в условиях 

модернизации российского образования». Федеральный 

инновационный центр образования «Эталон» (г.Москва) 

- 15.12. Всероссийская педагогическая конференция 

«Перспективные технологии и методы в практике современного 

образования» Секция конференции: Общее среднее образование 

Тема выступления участника конференции: «Методы и приемы работы 

с детьми с низкой мотивацией». Международное образовательное 

издание «Шаг вперед» (г.Москва) 

 

    

        В сборнике «Актуальные проблемы биомедицины -2021» опубликована статья  

Симоновой Р.А. в соавторстве  с др. «Влияние дефицита эстрогенов на 

электромеханическое сопряжение в кардиомиоцитах  предсердий и желудочков» 

 

5. Выводы 

      Особенность уходящего года – дистанционное обучение вследствие пандемии. 

Несмотря на трудности, количество педагогов, прошедших курсы ПК, выросло в 4 раза. 

Знания, полученные в период обучения на курсах, позволили педагогам  внедрить их в 

педагогическую практику, совершенствовать интерактивные методы обучения. Освоение 

инновационных педагогических технологий позволило совершенствовать 

профессиональные компетенции. Однако имеются проблемные точки: 

-  некоторые педагоги становятся не восприимчивыми к нововведениям, имеют слабую 

мотивацию к профессиональному общению, недостаточную ИКТ-компетентность для 

участия в сетевых Интернет-сообществах;   

-отсутствие заинтересованности в диссеминации собственного опыта у более опытных 

педагогов 

.  

 

 

 

 

https://vk.com/doc571075_598113544?hash=6bb76dc9b98465282a&dl


Задачи на  2022 год: 

 

         Исходя из анализа результативности повышения квалификации педагогическими  

работниками МБВСОУ ЦО «Творчество» определены следующие цели и задачи на 2021 

год: 

- продолжить работу по непрерывному образованию учителей через курсовую 

подготовку, семинарскую деятельность, конкурсы, мастер-классы и конференции с учетом 

современных тенденций развития образования,. 

- создать условия, обеспечивающие заинтересованность каждого педагога в    

повышении квалификации и предполагающие самоанализ деятельности. 

- внедрить в образовательный процесс различные формы повышения квалификации 

учителей; 

- способствовать повышению мотивации педагогов в развитии профессионального 

мастерства 

    Предложения: 

1.  Планировать курсы в каникулярное время. 

 

Исполнитель: Полетаева Т.Е., ответственный за курсовую подготовку ПР  

Контактный телефон:8(908)915-33-05 

Адрес электронной почты: poletaeva.t2012@yandex.ru 

 

 

  

 

 


