
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ВЕЧЕРНЕЕ (СМЕННОЕ) 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ «ТВОРЧЕСТВО» 

620078, г. Екатеринбург, ул. Мира, 46, 8(343)3750672 

Отчет о повышении квалификации педагогических  и руководящих работников 

МБВСОУ ЦО «Творчество»  за 2022 учебный год (январь-март). 

   В качестве одной из основных стратегий государственной политики в области 

образования определяется постоянное повышение квалификации педагогов с целью 

углубления и усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения 

качества профессиональной деятельности. Повышение квалификации должно носить 

опережающий характер, обеспечивать профессионально-личностное развитие педагога, 

непрерывно улучшать его профессиональные качества и способности. 

     Важным показателем результативности деятельности образовательного учреждения 

является обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет 

повышение квалификации педагогов. 

  

Цель и задачи программы повышения квалификации ПР МБВСОУ ЦО 

«Творчество»: 

     Цель: совершенствование  системы повышения квалификации, стимулирование  и 

поддержка ПР Центра, повышение престижа образовательного учреждения через рост 

квалификации ПР. 

     Задачи: 

• обеспечение образовательного учреждения квалифицированными педагогическими 

кадрами; 

• создание правовых организационных условий для развития профессиональной 

культуры ПР; 

• создание системы стимулирования деятельности ПР Центра; 

• развитие коллектива единомышленников; 

• подготовка ПР к работе в условиях модернизации образования, обновления его 

структуры и содержания. 

      Постоянное повышение квалификации учителей  влияет на образовательный процесс, 

так как повышаются результаты качества образования за счет инновационной 

деятельности педагогов, педагог становится активным субъектом процесса 

совершенствования. Повышение  квалификации помогает учителю избавиться от 

устаревших взглядов, делает его более восприимчивым к внешним изменениям, что в 

конечном итоге повышает его конкурентоспособность. 

2.Количественная информация по направлениям: 

   Курсовая подготовка педагогических и руководящих работников в 3 четверти 

осуществлялась в соответствии с планированием, сформированном на качественном 

анализе потребности педагогических и руководящих работников МБВСОУ ЦО 

«Творчество» в курсовой подготовке и современных требований, предъявляемых к 

учителю в связи с модернизацией образования и переходом на новые стандарты. 

 

1.1. Образовательные площадки  

Таблица №1 

Период 

Кол-во 

прошедших 

курсы ПК 

«Атлас Коммуникации» ЦНППМ 

«Учитель 

будущего» 

ЕДУ 

 



январь-март 

2022 

11 1  2 

 

9 

 

Повышение квалификации осуществлялось на бюджетной основе с применением 

дистанционных образовательных технологий. В третьей четверти 2021 -22 учебного года 9 

педагогов  стали участниками  обучения на КПК по ОП «Особенности работы с  

одаренными детьми в ОО в соответствии с требованиями ФГОС» , 16 ч., «ЕДУ», 2 

педагога прошли обучение по ОП «Взаимодействие классного руководителя с родителями 

(законными представителями) по обеспечению информационной безопасности 

обучающихся в сети Интернет», ЦНППМ «Учитель будущего»,   11 человек прошли 

тестирование по профдефецитам на базе ЦНППМПР. Гарцева Е.И. прошла обучение по 

ОП «Использование верифицированного цифрового контента в предметном обучении», 

36ч. на базе "Атласа Коммуникации". Все педагоги удовлетворены качеством курсовой 

подготовки 

 

1.3. Информация о сотрудниках, повысивших квалификацию 

Таблица №2 

  ФИО Дата курсов Тема курсов Обучающая 

организация 

Гарцева Е.И. 25.03.22 

 

15.02-

29.03.22 

 

17.01-

21.02.22 

1.Вебинар «Практики эффективной 

организации воспитательных событий.  

«Воспитательное событие «под ключ»»,  

2. «Использование верифицированного 

цифрового контента в предметном 

обучении», 36ч. 

3. «Особенности работы с  одаренными 

детьми в ОО в соответствии с 

требованиями ФГОС» , 16 ч. 2 

МБУИМЦ 

«ЕДУ» 

        

    

"Атлас 

Коммуникации"  

 

МБУИМЦ 

«ЕДУ» 

 

Журавлева 

Т.Н. 

25.03.22 

 

17.01-

21.02.22 

1.Вебинар «Практики эффективной 

организации воспитательных событий.  

«Воспитательное событие «под ключ»»,  

2. 2 «Особенности работы с  одаренными 

детьми в ОО в соответствии с 

требованиями ФГОС» , 16 ч.  

МБУИМЦ 

«ЕДУ» 

 

Иванова 

О.Е. 

 

25.03.22 

 

17.01-

21.02.22 

1.Вебинар «Практики эффективной 

организации воспитательных событий.  

«Воспитательное событие «под ключ»»,  

22. «Особенности работы с  одаренными 

детьми в ОО в соответствии с 

требованиями ФГОС» , 16 ч. 2 

МБУИМЦ 

«ЕДУ» 

 

Малков 

 А.С. 

25.03.22 

 

1.Вебинар «Практики эффективной 

организации воспитательных событий.  

«Воспитательное событие «под ключ»»,  

МБУИМЦ 

«ЕДУ» 

 



17.01-

21.02.22 

 

22. «Особенности работы с  одаренными 

детьми в ОО в соответствии с 

требованиями ФГОС» , 16 ч.2 

Перминова 

М.П. 

17.01-

21.02.22 

«12 «Особенности работы с  одаренными 

детьми в ОО в соответствии с 

требованиями ФГОС» , 16 ч.2  

МБУИМЦ 

«ЕДУ»  

Сачук Н.С. 17.01-

21.02.22 

12 «Особенности работы с  одаренными 

детьми в ОО в соответствии с 

требованиями ФГОС» , 16 ч. 2 2 

РЦОИ и ОКО 

Симонова Р. 25.03.22 

 

17.01-

21.02.22 

1..Вебинар «Практики эффективной 

организации воспитательных событий.  

«Воспитательное событие «под ключ»»,  

22 «Особенности работы с  одаренными 

детьми в ОО в соответствии с 

требованиями ФГОС» , 16 ч. 2 2 

МБУИМЦ 

«ЕДУ» 

Стафеева 

С.М. 

25.03.22 

 

11 -

21.02.2022 

1. «1.Вебинар «Практики эффективной 

организации воспитательных событий.  

«Воспитательное событие «под ключ»»,  

 2.«Взаимодействие классного 

руководителя с родителями (законными 

представителями) по обеспечению 

информационной безопасности 

обучающихся в сети Интернет» 

МБУИМЦ 

«ЕДУ» 

 

ЦНППМ 

«Учитель 

будущего» 

Полетаева 

Т.Е 

25.03.22 

 

17.01-

21.02.22 

1.Вебинар «Практики эффективной 

организации воспитательных событий.  

«Воспитательное событие «под ключ»»,  

22 «Особенности работы с  одаренными 

детьми в ОО в соответствии с 

требованиями ФГОС» , 16 ч. 2 

 

МБУИМЦ 

«ЕДУ» 

Худышкина 

Е.В. 

25.03.22 

 

11 -

21.02.2022 

1.Вебинар «Практики эффективной 

организации воспитательных событий.  

«Воспитательное событие «под ключ»»,  

2.«Взаимодействие классного 

руководителя с родителями (законными 

представителями) по обеспечению 

информационной безопасности 

обучающихся в сети Интернет» 

МБУИМЦ 

«ЕДУ» 

ЦНППМ 

«Учитель 

будущего» 

Юрзанова 

С.С. 

25.03.22 

 

17.01-

21.02.22 

1.Вебинар «Практики эффективной 

организации воспитательных событий.  

«Воспитательное событие «под ключ»»,  

2.2 «Особенности работы с  одаренными 

детьми в ОО в соответствии с 

требованиями ФГОС» , 16 ч. 2 

 

МБУИМЦ 

«ЕДУ» 



  

По результатам изучения потребностей педагогических работников 

образовательной организации было    выявлено, что наиболее актуальными в 2021 

году и в начале 2022 года (январь-март) стали следующие проблемы: 

    - преодоление профессиональных дефицитов педагогов; 

      - повышение качества образования; 

    - оценочная деятельность учителя в том числе объективное оценивание, 

критериальное оценивание и формирующее оценивание; 

    - функциональная грамотность. 

 

 

В 2021 году и в начале 2022 года работа по вышеперечисленным темам 

велась  на заседаниях методических объединений. Рассмотрены и утверждены 

планы работы по направлениям. 

Перспективный план работы по повышению квалификации на 2022 год 

включает в себя: 

1. мероприятия по преодолению профессиональных дефицитов 

педагогов (после прохождения диагностики для всех учителей были 

разработаны индивидуальные маршруты прохождения курсов 

повышения квалификации);  

2. повышение качества образования; 

3. оценочная деятельность учителя, в том числе по объективному 

оцениванию, по критериальному и формирующему оцениванию. 

 
Исполнитель: Полетаева Т.Е., ответственный за курсовую подготовку ПР  

Контактный телефон:8(908)915-33-05 

Адрес электронной почты: poletaeva.t2012@yandex.ru 

 

 

 


